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Accompagner la définition du role et des modalités possibles
de déploiement en région

La convention s’attache & consolider son ancrage sur les territoires.

La convention APF France handicap - Agefiph s’inscrit pleinement dans le projet
associatif d’APF France handicap “pouvoir d’agir, pouvoir choisir” parce que I'acces
a la vie professionnelle et au maintien dans I'emploi participent a l'inclusion des
personnes en situation de handicap.

La convention APF France handicap - Agefiph s’attache a animer, outiller et fédérer
un réseau d’acteurs APF France handicap autour de 'emploi des personnes en
situation de handicap en milieu ordinaire de travail.

Ce livret présente aux régions deux scénarios possibles de déploiement de la convention selon leur stratégie
territoriale pour le développement de 'emploi des personnes en situation de handicap dans le secteur privé.

Ce document est nourri du bilan de la convention initiale, des rencontres et é&changes engagés avec les
directions régionales, les interlocuteurs régionaux et les correspondants emploi.
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Renforcer notre dynamique

participative

Décliner la CONVENTION APF France handicap - Agefiph
DANS LES REGIONS

T (ref. projet associatif) )

La direction régionale définit la stratégie de déploiement de la convention sur son territoire en accord avec les parties mobilisées

Une stratégie (Conseil APF de Région, équipes régionales, directions de structure et délégations).
a définir Le.la directeur. rice identifie et nomme un.e interlocuteur.rice régional.e.
territorialement Celui-ci aide a I'identification des correspondants emploi sur le territoire et fait le lien avec la cheffe de projet Emploi au national.

Selon les stratégies développées, deux scenarios principaux sont proposés aux régions.

Salarié, bénévole, représentant, élu Correspondant Emploi formé

4 N )

SCENARIO N°1 SCENARIO N°2
Correspondant . . 3 .
Embloi : Le Correspondant Emploi Informé et proactif utilise les
'p OI.. N Le Correspondant Emploi Informé utilise les ressources de la ressources de la convention Agefiph dans ses fonctions ou son
des f‘»cen'arl.os a convention Agefiph dans son activité propre au sein de sa structure ou engagement et participe, dans des modalités a définir localement, aux
geometrie ou de sa délégation. actions/ réflexions menées sur I'emploi sur le territoire.
variable Il est Correspondant Emploi pour étre soutenu dans ses Il est Correspondant Emploi pour sa structure, sa délégation et peut
\connaissances sur I'emploi. / CUSSi |’étre a I'extérieur. /
4 N

A minima, le Correspondant Emploi utilise les outils créés et prévus dans la convention
FORMATION : Il suit les modules de formation et la formation a distance

réciproque RENCONTRES : Il participe aux rencontres nationales et régionales

OUTILS : Il utilise la plateforme collaborative, outil de rapprochement vers I'emploi

Un engagement

-

J
4 )
La visibilité du réseau régional de Correspondants Emploi est structurée en fonction du profil et des attentes vis-a-vis de chaque
Correspondant Emploi
La région élabore un répertoire des Correspondants Emploi du territoire et le diffuse selon le scénario choisi et le role des correspondants.
Cette communication est prise en compte par le national. Elle peut étre évolutive.
SCENARIO N°2 : le Correspondant Emploi, une ressource pour
I'interne ET I'externe a la structure ou la délégation.
Le nom du Correspondant Emploi est communiqué aux acteurs APF

France handicap et/ou aux partenaires pouvant étre sollicités par le réseau
interne ou externe sur des actions, des rencontres, des sensibilisations...

Une visibilité
régionale adaptée

SCENARIO N°1: le Correspondant Emploi, une ressource pour
I'interne a la structure ou la délégation.
Le nom du Correspondant Emploi n’est pas communiqué aux acteurs APF
France handicap hors sa structure de référence, ni aux partenaires.

-
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LE CORRESPONDANT EMPLOI
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S'engager pour 'autonomie

et lautodétermination

des personnes

-

\_

ENGAGEMENTS RECIPROQUES \

Le siege et la direction régionale s’engagent a

- Construire les outils prévus dans la convention,

- Favoriser des espaces d’échange et de rencontre utiles a la culture emploi des correspondants emploi.
Le Correspondant Emploi s’engage a
- Suivre les 3 modules de formation organisés dans le cadre de la convention,

- Adopter une participation active sur la plateforme collaborative,

- Participer aux rencontres régionales et nationales organisées dans le cadre de la convention. /

Des périmeétres d’engagement « a la carte » selon la stratégie régionale adoptée

Les formations, les outils, les échanges prévus par la
convention sont utilisés dans le cadre de ses fonctions et ou
aupres de son équipe.

Son appartenance au réseau Emploi n’est pas
communigquée en dehors de sa structure ou de sa
délégation, que ce soit au sein d’APF France handicap ou
aupres de partenaires extérieurs.

Le Correspondant Emploi Interne n’a pas vocation a étre
sollicité en dehors de son cadre d’intervention habituel.

SCENARIO N°1: une ressource INTERNE
Le correspondant emploi est Informé

~

SCENARIO N°2: une ressource INTERNE et EXTERNE
Le correspondant emploi est Informé et proactif

Les formations, les outils, les échanges prévus par la
convention sont utilisés dans le cadre de ses fonctions et
aupres de son équipe.

Son appartenance au réseau peut étre communiquée au
sein d’APF France handicap et/ou aupreés des partenaires
extérieurs dans des modalités a définir par la région.

Le correspondant emploi peut étre sollicité, dans un cadre
a définir avec la structure ou la délégation de référence,
sur des actions de type information, sensibilisation,
participation a des rencontres Emploi et/ou des projets, etc.
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Construire ensemble

pour étre plus fort

Pour un salarié, @étre CORRESPONDANT EMPLOI permetde...

Cas de figure n°1 :
SALARIE ACCOMPAGNANT

Le salarié accompagne ou peut étre amené a
accompagner des parcours individuels jeunes
et/ou adultes.

Etre Correspondant Emploi permet :

® De favoriser l'identification de I'ensemble
des leviers possibles et des freins a I'emploi
de la personne accompagnée.

® De développer la capacité a réinterroger les
étapes d’'un parcours d’insertion au regard
des informations recues et de la
connaissance de I'environnement.

® D’aider a l'optimisation des relais sur les
partenaires adhoc.

® D’interroger le réseau sur des
problématiques rencontrées.
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Cas de figure n°2

SALARIE ACCOMPAGNANT
(SPECIFIQUE EMPLOI)

Le salarié exerce une fonction dans le médico-
social ou en Entreprise Adaptée avec une
dimension emploi effective ou possible
(principale ou périphérique).

Etre Correspondant Emploi permet :

® D’aider a la compréhension des réalités que
recouvrent linsertion professionnelle et
I'emploi des personnes en situation de
handicap.

® D’ouvrir aux possibilités qui peuvent s’offrir a
la personne dans un projet d’insertion ou de
maintien dans I'emploi.

® De profiter des échanges du réseau pour
enrichir sa pratique et sa compréhension des
actions menées sur I'emploi par APF France
handicap.

Cas de figure n°3
SALARIE CADRE OU CHEF DE
PROJET

Le salarié gére et/ou s’implique dans des
projets et/ou la gestion d’équipe.

Etre Correspondant Emploi permet :

e D’aider a l'identification des opportunités
de déploiement de projets Emploi sur le
territoire.

® De se mettre en capacité d’étre force de
proposition dans sa structure et/ou aupres
de partenaires sur I'Emploi.

® De renforcer sa légitimité dans les échanges
avec les partenaires sur les sujets Emploi.

® De favoriser la valorisation des actions
menées par APF France handicap sur
I’Emploi sur son territoire et au national.

® De faciliter la visibilité d’APF France handicap
sur I'Emploi.




Cas de figure n°1
BENEVOLE ACCOMPAGNANT

Le bénévole accueille, accompagne,
sensibilise les personnes en situation de
handicap, les partenaires et/fou les
entreprises.

Etre Correspondant Emploi permet :

e De faciliter et outiller la mission d’accueil,
d’information et d’orientation des
personnes accueillies au sein des
délégations, d’étre soi-méme outillé.

e D’enrichir les outils utilisés dans les actions
de sensibilisation, d’étre informé de
I'actualité.

e D’étre force de proposition sur des projets
Emploi de délégation.

e D’encourager la mise en place d’actions
dédiées a I'emploi (simulation d’entretien,
information collective...).

Pour un bénévole, @tre CORRESPONDANT EMPLOI permet de...

Cas de figure n°2
BENEVOLE ELU

Le bénévole est élu au sein d’un conseil APF
France handicap de département ou de
région.

Etre Correspondant Emploi permet :

e De faciliter les fonctions de représentation
des adhérents sur la question de I'emploi en
milieu ordinaire de travail.

e De favoriser la mise en place d’actions
locales en lien avec les salariés et les
bénévoles sur I'Emploi des personnes en
situation de handicap en milieu ordinaire de
travail.

e De porter le sujet Emploi des personnes en
situation de handicap au cceur des débats
du département et de la région.

- 5 -
Rendre les droits

effectifs

Cas de figure n°3
BENEVOLE REPRESENTANT
dans une instance locale

Le bénévole a un mandat de représentant
en CA Cap Emploi, CDAPH, ...

Etre Correspondant Emploi permet:

e De se conforter dans les fonctions de
représentation en donnant une culture
solide et une légitimité plus forte sur
I’Emploi dans les instances extérieures.

e De nourrir les débats et les échanges sur
'Emploi et les décisions collectives
afférentes.

e De faciliter la compréhension et
I’appropriation des positions politiques et
stratégique d’APF France handicap sur le
sujet Emploi.

Convention APF France handicap - Agefiph 2018 -2021
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Etre acteur d’'une société

inclusive et solidaire
Mobiliser les trois types d’outils de la CONVENTION
APF France handicap - Agefiph : un mode d’emploi en préparation

4 g Y4 Y4 )

\\@RMATI%P

Des modules de formation Plateforme collaborative Réseau Emploi

Collection vidéos : "L'emploi et moi"

Newsletter Parcours numériques vers I'emploi
OBJECTIE - Rencontres nationales et régionales Initiatives emploi en région
. . OBJECTIF :
Acculturer le réseau des correspondants emploi ) . .
sur I'emploi des personnes en situation de Favoriser |?_5 thanges s,urdles elxper!epces, OBJECTIF :
; o o projets, initiatives menés dans les régions. ) )
handicap en milieu ordinaire. .' ] Permettre une meilleure connaissance des
@ Favoriser les echange(sj’glre,msv.ersaux entre acteurs, des outils et des initiatives pour mieux
La formation est la premire étape pour sortir structures et delegations. informer et accompagner des parcours vers et
des idées regues sur I'emploi des personnes, la Favoriser la visbilité et la circulation de dans I'emploi.
mettre en perspective dans le cadre des I'information sur les actions, projets, rencontres
orientations politiques d'APF France handicap et réalisés sur les territoires. MODALITES :
actualiser les connaissances des correspondants. Offrir un support d'échange national. o . ) ) _
Mise a disposition des outils sur Réseau Emploi, le
site internet et la chaine youtube APF France
MODALITES : MODALITES : handicap.
Inscription aupres de l'interlocuteur régional pour

Procédure d'inscription en ligne sur la plateforme
Réseau Emploi apres le premier module de
formation

relai a la cheffe projet Emploi nationale.

et via l'interlocuteur régional.
Un guide pédagogique sera proposé pour aider a l'utilisation opérationnelle des
ressources proposées dans le cadre de la convention.

N\ N\

-

p-8 Convention APF France handicap - Agefiph 2018 -2021




Je suis CORRESPONDANT EMPLOI forme...
ET MAINTENANT, QU'EST-CE QUE JEFAIS ?

Je suis salarié en IEM et ne suis pas directement concerné
par 'emploi parce que mon public est jeune...

La formation et les échanges avec mon groupe de
correspondants emploi m'ont permis d'identifier les
mesures et ressources mobilisables. Aujourd’hui je suis
plus tenté de proposer le milieu ordinaire aux jeunes et
je me sens mieux outillé pour les accompagner dans
leur réflexion sur leur avenir professionnel. Je leur ai ainsi
proposé une rencontre avec Pdle emploi, Cap empiloi,
Mission locale et le PLIE pour parler projet professionel.

Je suis chef de service en Esat, alors le milieu ordinaire, ce
n’est pas trop mon domaine...

Finalement, la formation et les outils m’ont donné envie de
réfléchir avec I'équipe sur des projets de passerelles avec
le milieu ordinaire pour certains travailleurs.

Je suis adjoint de direction dans une entreprise adaptée...

Les 2modules de formation m’ont aidé a clarifier le « qui fait
quoi » dans le paysage de 'emploi qui est assez complexe
et j'ai pu également me faire une mise a niveau de mes
connaissances législatives.

Que peut m’apporter ce titre de correspondant emploi
dans mon métier d’ergothérapeute ?

Je travaille sur I'évaluation des capacités fonctionnelles
des personnes qui souhaitent reprendre une activité
professionnelle. La formation m’a permis d’étre plus
conscient des réalités de I'emploi des personnes en
situation de handicap. Je parle plus avec les personnes de
tout ce qui est possible en terme d’emploi.

2

e

DA
S
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=  Salaries

Je suis cheffe de projet, on m’a demandé de répondre a
un appel a projet d'une communauté d'agglomérations
concernant un poste de référent au sein d’'un PLIE.

Dans notre réponse nous nous sommes dppuyés sur
les ressources proposées par la convention APF France
handicap - Agefiph en positionnant notamment une
correspondante emploi sur le poste de référente de
I'équipe PLIE sur les questions emploi et handicap.

Je suis Conseiller en Insertion Professionnelle dans un
SAVS et je me sens un peu isolé sur la question Emploi sur
mon secteur géographique...

Intégrer le réseau des Correspondants Emploi me permet
de partager mes questionnements. Je n’hésite pas a
mobiliser le réseau quand j'ai besoin d'un avis sur une
situation ou d'une information sur une mesure ou un
dispositif particulier.

Je suis chef de service dans un SAVS et je ne sais pas ce
que je peux faire concrétement de la formation...

Depuis la formation, je peux cibler rapidement les ac-
teurs-clés de 'emploi sur mon territoire pour développer
mon réseau de partenaires. Je transmets & mon équipe
les outils en les répertioriant dans un classeur que je laisse
a disposition. J’ai demandé a rencontrer le Cap emploi
pour leur présenter notre offre de service.

Convention APF France handicap - Agefiph 2018 -2021
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Je suis CORRESPONDANT EMPLOI forme...
ET MAINTENANT, QU'EST-CE QUE JEFAIS ?

@

Bénévole en mission d’‘accompagnement, je participe a
des actions de sensibilisation dans les entreprises, des
écoles, des collectivités, ce n’est pas toujours simple de se
sentir Iégitime sur 'emploi.

Mieux connaitre le cadre légal qui simpose aux
employeurs m’adide dans ma démarche de sensibilisation.
Faire partie du réseau des Correspondants Emploi permet
aussi de bénéficier de son soutien, tant de la part des
Correspondants locaux que du siége.

Je suis élu et j ai décidé d'inviter l'emploi des personnes en
situation de handicap dans le grand débat...

La délégation a organisé des réunions dans le cadre du
grand débat. Plus sensibilisé sur 'emploi et plus soutenu,
j ai proposé que soit organisée une table ronde sur'emploi
des personnes en situation de handicap.

Jesuisbénévoleenmissiond’accueil,je ne sais pastoujours
répondre aux question des personnes qui demandent des
informations sur les interlocuteurs emploi, jaimerais bien
trouver des lieux ressources.

Suivre la formation me permet d’avoir un panorama
des acteurs et des dispositifs existants. Si je ne sais pas
toujours répondre a toutes les questions, jai en tout cas
une bonne visibilité de qui pourra le faire. Echanger avec
mes homologues Correspondants Emploi salariés m’a
aidé. Nous sommes complémentaires.
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Je suis bénévole et jéchange parfois avec des jeunes
qui sont un peu perdus pour identifier le ou les bons
interlocuteurs pouvant les aider dans leur parcours vers
'emploi...

Les formations m’ont permis de mieux comprendre les
dispositifs et outils grace auxrencontres et échanges avec
mes homologues salariés. J'ai pris conscience également
du réle politique joué par APF France handicap sur 'emploi
des personnes en situation de handicap.

On me propose de participer d une émission de radio et j'ai
envie de parler de 'emploi des personnes en situation de
handicap.

Je peux solliciter le siege et mes homologues, m’appuyer
sur les éléments donnés durant le module 1 pour m’aider a
préparer mon intervention.

Je suis élu en CAPFR et jai envie d'utiliser mon mandat
pour porter cette question de 'emploi dans ma région.

Suite aux formations, aux échanges avec le groupe de
Correspondants Emploi et mon Interlocuteur Régional, j'ai
pris confiance et me suis senti plus Iégitime sur les sujets
de I'emploi des personnes en situation de handicap. J'ai
proposé au CAPFR de travailler sur une cartographie des
acteurs APFFrance handicapintervenant surl'emploidans
notre région pour le diffuser dans toutes les délégations
de larégion.



D’'autres questions ? Venez les poser sur la Plateforme Réseau Emploi !

sur : apf.talkspirit.com
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Avec le soutien de
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ouvrir 'emploi S
aux personnes handicapées
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