é"APF France handicap

Tetritoire Gitonde

LE GROUPE EMPLOI DE LA DELEGATION

TERRITORIALE DE GIRONDE

OBJECTIFS DU GROUPE

Sensiblliser les personnes en situation de handicap a I'emploi

Les mobiliser sur un projet professionnel

Dynamiser leur recherche d'emploi

Les préparer aux différents forums emploi handicap

Sensibiliserfinformer les chefs d'entreprises de TPE/PME et notamment ceux des métiers du
numérique

VVYYYVY

LES ACTIONS REALISEES

» Un Forum Entreprises & Handicap le 9 novembre 2017 & I'INSEEC Bordeaux avec une
nouvelle cible: les chefs d’entreprises TPE/PME.

Le Forum (demi-journée d'échanges) « Rencontres Entreprises & Handicap » le 9 Novembre
2017 pour des chefs d’entreprises et responsables des ressources humaines de PMI-PME, a
UINSEEC :

- Avec une sensibillsation sur leurs droits et obligations, inscrits dans la loi de 2005, des
témoignages d'expériences réussies (embauche et/ou maintien). Nous avions comme
objectif de mobiliser pour ce Forum des petites et moyennes entreprises qui peuvent étre
pourvoyeurs d'emploi pour les TH ; celles-ci, bien souvent, ignorent totalement la loi du 11
février 2005 et les dispositifs d'aides dont elles peuvent bénéficier pour le maintien dans
I'emploi d’un salarié, pour embaucher des TH et/ou recevoir des stagiaires en situation de
handicap.

Le Public présent lors de cette matinée :

4 Des professionnels de 'APF Nouvelle Aquitaine :
- La Chef de projet Emplol de la délégation territoriale Sud Aquitaine
- Larétérente Enseignement supérieur et Insertion de I'EM de Talence
- Laresponsable interrégionale des actions associatives

<+ Des responsables du secteur des PME/PMI :
- 5responsables des Ressources Humaines
- 3 Chef d'entreprises
- 3 Référents Handicap en entreprise
- 5 professionnels en entreprise
- 4 membres du secteur associatif




ANALYSE DU QUESTIONNAIRE D'EVALUATION REMIS AU PUBLIC

Votre fonction :

Autre

Milieu associatif

Autre poste en entreprise
Référent handicap

RRH

Chef d’entreprise

Vos connaissances avant ce forum :

Excellentes O Sur les dispositifs du
SAMETH ?
Bonnes
W - Sur les dispositifs de CAP
Faibles EMPLOI ?
Aucune m- Sur les dispositifs de
'AGEFIPH ?

o 2 4 6 8 10 12 14

Constat dune plutét bonne connaissance des dispositifs du SAMETH, de CAP EMPLOI et
particuliérement ceux de 'AGEFIPH par certains ; néanmoins, pour 1 3 8 personnes, peu voire aucune
connaissance des dispositifs. Nous avions émis le postulat que les chefs d'entreprise de PMI/PME
pouvaient &tre peu ou pas informés, nous en avons une confirmation lors de ce Forum.

Apreés ce forum pensez-vous mobiliser :

Certainement
|- Les dispositifs sur le

pobabicrent maintien dans I'emploi ?

Peut étre
Non

) L L T T T

0 2 4 6 8 10 12

m- Les dispositifs sur le
recrutement ?

Une majorité des entreprises présentes au Forum pensent mobiliser les dispositifs de maintien dans
Femploi et pour le recrutement, ce qui est pour nous un bilan trés positif de ce Forum et nous encourage
a poursuivre notre action en leur direction.




Taille de ’entreprise :

>250
100-250
50-100
20-50

<20

6. Diriez-vous gue cette matinée vous a été
utile ?

HEnon

B oui

5. Ce forum a-t-il fait évoluer votre regard sur
'emploi des travailleurs handicapés ?

T i T i

o 5 10 15 20 25

L'ensemble des participants expriment une satisfaction sur le déroulé et le contenu du Forum ainsi
qu'une évolution dans un sens positif de leur regard vis-a-vis de l'emploi de collaborateurs en
situation de handicap. La aussi, |'objectif poursuivi dans notre action et dans l'organisation de ce
Forum est atteint.

NOS PROJETS D’ACTIONS 2018/2019

> Création d'une base de données Entrepriges
= Recenser les entreprises accuelllant des stagialres en situation de handicap
et inciter d’autres 2 le faire.
= Création d'un annuaire de ces entreprises a disposition de la plateforme
APIE'Hand en cours d'élaboration avec 'lRSA/El PRESTA/EPNAK

> Lamise en ceuvre d'un accueil « Emploi » pour les adhérents de I'APF France handicap au
sein de la délégation territariale Gironde:

=  Ecoute
= |nformation
= Conseil
s Orientation
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Q/
APF Cntreprises
@ LCnsemble, créons de la valeur

%+ 1% groupe frangais dans le secteur du travail adapté et protégé

Favoriser l'insertion sociale et professionnelle
a des personnes en situation de handicap, par
la conception et la mise en ceuvre de solutions

économiques, originales et innovantes, pour
ses clients et ses fournisseurs. en tant que
partenaire qualifié, engagé, performant et
fidele au projet associatif de I'APF

+ 24 entreprises adaptées (EA)
+ 25 établissements et service d'aide par le travail (ESAT)
+ 4 centres de distribution de travail 8 domicile (CDTD)

2

< 3900 personnes dont 3200 en situation de handicap o

< 98% des EA certifiées ISO 9001, ISO 14001 et OHSAS 18001

G
APF €ntreprises 64

@ Ensemble, créons de la valeur

* Entreprise adaptée créée en 2004 et située & Sauvagnon
“ moins de 50 salariés et 80% de [‘effectif en situation de handicap

“ un pole « Back office » et un pdle « Multi-services » qui se déclinent en
plusieurs branches d’activités :

Numérisation et publipostage
Traltement des notes de frais
Retranscription

Traduction
DEEE*/Reconditionnement, Logistique
Nettoyage de véhicules et Navette

1SO 90M

< Entreprise certifiée ISO 9001 version 2015

++ ICPE (Installation Classée pour la Protection de I'Environnement) soumise
a Déclaration par arrété préfectoral n°10/IC/050 o

*DEEE = Déchets dEquipements Electriques et Electroniques

p. 11
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Numérisation & Publipostage

+ Traitement numérique de documents d'archives
< Traitement de textes

% Tri et traitement de documents de comptabilité
< Recherche des NPAI

% Colisage de catalogues, revues et documents

< Mise sous pli de documents et Envoi avec
affranchissement

< Reprographie en nhombre, couleur ou noir & blanc

% Services bureautiques divers (Saisie et mise a jour
de bases de données,...)

APF €ntreprises £
@ Crssmble, ortons de [0 valer

Traitement des Notes de Frais

% Saisie informatique des notes de frais avec enregistrement dans
le systéme SAP du client

< Contrdle des notes de frais

e
APF €Entreprises &4
@ Crsemb e codons de la valeur




Traduction

< Traduction de documents Frangais — Anglais — Espagnol — Italien

(Traduction de documents techniques, commerciaux,...)

G
APF E€ntreprises 64
@ Lrsamb e, créons de |2 valeur

Retranscription

% Retranscription écrite de documents audio

(réunions, comptes-rendus de CE et de CHSCT, courriers, etc.)

e
O APF €ntreprises 64
@ Creemb'e, oréons de la valeur

p. 13




DEEE/Reconditionnement, Logistique
Nettovage de véhicules & Navette

+ Démantélement d'équipements usages avec Collecte
et déconstruction des DEEE

< Stockage divers et gestion du stock

% Stockage géré de matériels informatiques

+ Préparation de commandes de piéces informatiques
% Nettoyage de véhicules

+ Transport de personnel de société

APF €Entreprises 64
@ Crsemb g créons de [n valewr




