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CONVENTION D’ACCUEIL

La présente convention de stage règle les rapports entre :

D’une part,

· L’ESAT 
Représenté.e par : 

et

· L’ESRP
· Représenté.e par : 

D’autre part,

· Mr/Mme :

Adresse :

Tel :

Article 1 : Objectifs du stage ou de la prestation courte :

Permettre à : …………………….……………………. d’effectuer un stage ou une prestation courte au sein …………………………………………….

dans le but de :

· permettre l’évaluation des capacités physiques et les adaptations possibles sur le poste de travail ;

· permettre l’évaluation de la faisabilité du projet professionnel de la personne notamment par l’évaluation de ses aptitudes physiques, de ses compétences et de son autonomie en situation de travail ;

· permettre à la personne d’expérimenter de nouvelles situations de travail et
ainsi définir ou préciser son projet professionnel ;

· confirmer une demande d’orientation auprès de la MDPH
(préciser	)




Article 2 : Dates et horaires d’accueil

Le stage ou la prestation courte se déroulera du : ……………… au : ………………

· A temps plein ;
· A temps partiel, pour un équivalent temps plein de : ……..

· Jours de présence sur site :

□	LUNDI	de  …………………………  à  …………………….…….

□	MARDI	de ………………………… à …………………….…….

□	MERCREDI	de ………………………… à …………………….…….

□	JEUDI	de  …………………………  à  …………………….…….

□	VENDREDI	de  …………………………  à  …………………….…….

En cas de temps partiel, en dehors des temps d’accueil, la personne sera :………………….
(ex SAESAT, domicile…)


Article 3 : Discipline

Pendant l’exécution de son stage ou de la prestation courte, la personne sera sous la responsabilité des professionnels de l’établissement d’accueil. Elle devra respecter le règlement de fonctionnement ou le règlement intérieur en vigueur dans le lieu d’accueil.

Article 4 : Dispositions particulières : responsabilité civile et assurance

La personne est assurée par sa responsabilité civile couvrant les dégâts éventuels
qu’elle pourra occasionner en cas d’accident.
En cas d'accident, l'établissement d'accueil enverra sans délai les éléments s’y
rapportant à l’établissement d’origine qui établira la déclaration.
L’établissement d’accueil ne saurait être tenu responsable d'un acte volontaire de la personne accueillie qui pourrait voir sa propre responsabilité engagée.

Article 5 : Suivi du stage ou de la prestation courte

Le stage sera suivi au titre de l’ESAT par :
en qualité de :
 pour l’ESRP par :
     en qualité de : 
Un bilan sera effectué à l’issue du temps d’accueil.


Article 6 : Absence ou faute de la personne accueillie

Toute absence et incident intentionnel de la personne accueillie seront immédiatement signalés à son établissement d’origine.

Article 7 : Interruption du stage

S’il s’avère que la personne ne peut s’adapter à son lieu d’accueil, ou si pour un motif quelconque son accueil devait être interrompu, cette décision devra être prise conjointement par les responsables du suivi des deux établissements.

Article 8 : Financement et facturation

Dans le cadre d’une prestation courte de l’ESAT vers le Service de Réadaptation Professionnelle :

Pendant la durée de la prestation courte, la rémunération du travailleur est maintenue par l’ESAT et la personne est toujours considérée comme faisant partie des effectifs.

Les repas pris au sein de l’ESRP seront facturés directement à l’ESAT qui les déduira de la rémunération du travailleur.

Un hébergement est possible sur site du lundi au vendredi pour un forfait de 50€/semaine (hors repas et à la charge de la personne), en fonction des disponibilités de l’établissement. L’entretien de l’hébergement et la prise en charge de toute dégradation sont à la charge de la personne. Une convention spécifique est établie le cas échéant.

Dans le cadre d’un stage du Service de Réadaptation Professionnelle vers l’ESAT : 

Pendant la durée du stage, aucune rémunération ni gratification ne sera versée au stagiaire par l’ESAT. Le temps de stage ne sera pas décompté du temps d’accueil au sein de l’ESRP.

Les repas pris à l’ESAT seront facturés à la personne.

Article 9 : Hébergement/Transport

Pendant la durée de son stage …………………………. sera hébergée …………………...
Le stagiaire effectuera les trajets ………………………….

Article 10 : Durée de la convention

La présente convention est souscrite pour la durée du stage.

Article 11 : Traitement des données à caractère personnelles

La personne accueillie autorise l’établissement d’origine à communiquer à l’établissement d’accueil des données à caractère personnelle la concernant.

Les établissements s’engagent à ne se communiquer que les données strictement nécessaires pour la qualité de l’accueil. Pour le traitement de ces données, les établissements s’engagent à respecter toutes les règles applicables aux données à caractère personnelles en France.

[bookmark: _GoBack]Les données pourront être conservées pendant une durée de 5 ans en vue d’un futur accueil ou d’une admission au sein de l’établissement en question.

Les personnes accueillies pourront faire valoir leurs droits relatifs à la protection de leurs données personnelles (droit d’accès, de modification ou de suppression) directement auprès de l’établissement d’accueil selon la procédure en vigueur en son sein.

Cette convention de stage est établie en 3 exemplaires.

· 1 pour l’ESAT

· 1 pour l’ESRP

· 1 pour la personne accueillie




A …………..……….., le …………………


ESAT :	ESRP :	La personne accueillie :
