
Agite ta carrière !



APF ENTREPRISES, UN 
RÉSEAU NATIONAL

APF Entreprises est le réseau
d’entreprises d’APF France
handicap. C’est aussi le premier
réseau national du secteur
adapté et protégé.
Sa mission : garantir une
insertion sociale et
professionnelle durable aux
personnes en situation de
handicap. Le réseau est un
acteur stratégique de
l’économie sociale et solidaire,
créateur d’emplois, apporteur
de solutions pour ses parties
prenantes économiques et
institutionnelles.

5 200 salariés 
dont 4600 en 
situation de 
handicap

53 établissements sur 
l'ensemble du territoire 

(Entreprises adaptées et 
ESAT)

100M€ EN 2020 
de chiffre d’affaires

9 secteurs d’activités 
et + d’une 

cinquantaine de 
métiers différents



ELECTRONIQUE &  
ELECTROTECHNIQUE

NOS SECTEURS D’ACTIVITÉS 

HYGIÈNE & PROTECTION PRESTATIONSECONOMIE CIRCULAIRE FACILITIES MANAGEMENT & 
LOGISTIQUE

INDUSTRIE & MÉTALLURGIECOMMUNICATION

MODE ÉTHIQUE

NUMÉRIQUE GESTION ADMINISTRATIVE  & 
MARKETING DIRECT



LES AXES DE LA POLITIQUE RH 
Objectif : Développer l’employabilité des salariés 

et favoriser leur épanouissement au sein des 
structures 1

Le bien-être au travail et une attention accrue est
apportée aux conditions de travail et à la prévention
des situations d’inaptitude.

2
La conduite d’actions en faveur de personnes en
situation de handicap les plus éloignées de
l’emploi, pour leur permettre un accès ou un
retour à l’emploi, dans les établissements APF
Entreprises ou les entreprises partenaires.

3
La possibilité offerte à tout salarié de se former 
afin de monter en compétences ou de découvrir 
un nouveau métier.

4 Une diversité de métiers qui permettent de créer
et d’accompagner des parcours professionnels
personnalisés et de favoriser les mobilités



LES DISPOSITIFS EMPLOI

Il existe au sein d’APF Entreprises plusieurs leviers 
pour favoriser l’emploi des personnes en situation 

de handicap, mais aussi des valides. 

Le socle de l’offre en EA (CDI, CDD)

Le stage et/ou l’apprentissage/l’alternance

Les périodes de mise en situation en milieu 
professionnel – PMSMP

Le contrat à durée déterminée tremplin  
(CDD Tremplin) 

L’intérim avec l’entreprise adaptée de travail 
temporaire (EATT)



6

depuis 1933
Association reconnue d’utilité publique

100 000 acteurs dont 14 500 salariés
550 établissements

800 M€ de budget annuel
Joint-venture sociale
de la plus importante organisation française pour les personnes en situation de handicap
et du leader du travail temporaire en France

Pour faciliter l'emploi handicap dans les entreprises et la fonction publique

via l'outil du travail temporaire et les activités de placement

Dans la dynamique "Cap vers l'entreprise inclusive“ menée par le Ministère du Travail

pour une société plus inclusive et solidaire

Handicap interim, révélateur de compétences

Leader mondial des solutions 
en ressources humaines

Leader français du travail temporaire
130 000 intérimaires par semaine
9000 permanents,1200 agences



L’ACCOMPAGNEMENT EN 6 POINTS CLES

DES OPPORTUNITÉS D’EMPLOI
Des métiers et des secteurs d’activités variés  pour 

pouvoir exprimer
et mettre en avant vos compétences

À VOTRE ÉCOUTE
Une équipe à votre écoute, sensible au  

handicap et engagée pour dynamiser  votre 
trajectoire professionnelle

VOTRE PROJET INDIVIDUALISÉ
Des propositions de mission qui vous  correspondent et

qui prennent en considération  votre handicap et vos
contraintes

À VOS CÔTÉS
Un soutien dans votre mission et dans les  

intéractions professionnelles,
ainsi qu’en cas de besoin personnel  (garde 

d’enfant, logement, mobilité, etc)

L’ACCÈS À LA FORMATION
Selon votre projet personnel, reconnaissance et  

renforcement de vos acquis, et/ou acquisition  de 
nouvelles compétences

VERS UNE EMPLOYABILITÉ DURABLE
Notre accompagnement - jusqu’à 24 mois - a pour

objectif de vous donner les clés pour  accéder,
conserver et faire évoluer

votre emploi



Entrepreneuriat 
ou salariat?

Déclics h’up

Parrainage de 
compétences

h’up
académie

TIH Learning

TIH BoosterEA classique

CDD Tremplin

handicap 
intérim

PMSMP

Plutôt 
entrepreneuriat

Plutôt 
salariat

Programme de formation gratuit accessible 
sur tih-learning.fr et sur la chaîne Youtube
de Linklusion

Programme d’accompagnement renforcé portant notamment les enjeux 
administratif / social et commercial & professionnel –
contact@linklusion.fr

Découvrir l'entrepreneuriat à travers un parcours initiatique de 12 mois 
de développement personnel
DATES DES PROCHAINES SESSIONS DE SENSIBILISATION
Prescription / Inscription : laura.verlhac@h-up.fr

Structurer ou renforcer les compétences ou le projet 
d'un entrepreneur grâce au parrainage 
d'un bénévole (6 mois)
Inscription : https://h-up.fr/entrepreneur-handicap-info-
prevention-aide/je-fais-appel-a-hup-dans-ma-region/ -
aissatou.barry@h-up.fr

Accélérer la trajectoire d'un 
entrepreneur  à potentiel dans son 
ambition de développement (9 
mois)
Inscription : https://h-up.fr/hup-
academie/ - laura.verlhac@h-up.fr

La plateforme business des TIH

Construire sa carrière avec plus de 50 métiers différents, des postes et des missions 
adaptés au handicap, l'accès à la formation et tous types de contrats 

(alternance, CDD, CDI) + lien politique emploi
contact.apf-entreprises@apf.asso.fr

Redynamiser son parcours, grâce à un 
accompagnement social et professionnel personnalisé.

https://apf-entreprises.fr/le-cdd-tremplin/
contact.apf-entreprises@apf.asso.fr

Renforcer son expérience professionnelle en 
expérimentant un métier avec un parcours de 

formation adapté.
www.handicap-interim.fr

eric.chanel@apf.asso.fr

Essayer un métier ou un secteur d’activité avec mise en 
situation au sein d’une entreprise adaptée (1 mois max).

https://apf-entreprises.fr/coup-projecteur/nos-
etablissements

UNE OFFRE TRANSVERSE EN 
COURS D’ELABORATION
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On leur veut quoi aux jeunes ?

• Les recruter !

• Leur parler de nos offres

• Changer l’image du secteur à 
leurs yeux

• Ecouter leur avis, leurs 
propositions

• Développer notre communication 
recrutement avec une cible jeune 

• Identifier les bons 
leviers/canaux/actions à mettre 
en place pour atteindre les jeunes 
en situation de handicap

• Identifier les synergies à déployer 
ensemble pour la partie emploi, 
recrutement



Ensemble, créons de la valeur sociale !

www.apf-entreprises.fr

Suivez-nous sur

William BASTEL
Responsable Marketing & Communication

+33 6 76 12 35 83 
william.bastel@apf.asso.fr

http://www.apf-entreprises.fr/
http://www.apf-entreprises.fr/
mailto:william.bastl@apf.asso.fr

