ENTREPRISE
INCLUSIVE 3

Revéler, faciliter, metire en relotion les
competences

La loi Travail du 8 aolt 2016 a créé fe dispositif
spécifique EMPLOI ACCOMPAGNE pour renforcer
I'insertion des salarigs handicapés. Il soutient les
personnes en situation de handicap ainsi que les
employeurs,

UN TRIPTYQUE GAGNANT

Le dispositif emploi accompagné consiste en un
accompagnemet durable vers et dans I'emploi.
Sa mise en oceuvre répose sur un triptyque ga-
gnant qui sécurise le parcours professionnel :

O Le salarie

© Le référent emploi accompagné ou «job coachx»
O Lentreprise

LENTREPRISE

Entreprise Inclusive 3 | gide les entreprises dans
le recrutement et a se conformer & la legisiation

Le saviez-vous ?

© Selon (a loi Pour « la liberté de choisir son avenir
professionnel », tout employeur occupant au moins
20 salarigs, doit employer des travailleurs handicapés
dans une proportion de 6 ¥ de son effectif salarie.

© L'entreprise bénéficie de Vexpertise d’Entreprise
Inclusive 31 avec I'accompagnement du référent
emploi accompagne, sa connaissance des acteurs et
des financements maobilisables,

© Recruter un  salarie bénéficiant d'une RQTH,
C’est affirmer son €ngagement pour une société plus
inclusive en donnant du sens et des valeurs a son
entreprise.

ENTREPRISE INCLUSIVE
vOuUs ACCOMPAGNE .
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LES PERSONNES
ACCOMPAGNEES

Trouver un emplol ¢t vous accompagner dans
votre nouvelle fonction.
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photocopie de la carte d'identité et un justificatif de
c Cmaum_‘_o:osmmcg&anm;m 15692+01
Cacher sur la page

ENTREPRISE INCLUSIVE 3
VOUS ACCOMPAGNE

ﬂ

Un coach vous aide 3 :

v Elaborer et valider votre projet professionnel
v Rechercher un emploi

¥ Vous maintenir dans I'emploi

¥ ... Pour une durée illimitée
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