
plateforme d’insertion profes  

Précisions importantes
La Plateforme n’est pas à proprement dit un dispositif médico-social :

il est un réseau de partenaires qui conventionnent pour développer l’offre d’accompagnement vers l’accès à l’emploi durable.
Les jeunes qui seront accompagnés par la plateforme ne changeront de “statut administratif”. S’ils sont suivis par un IME / IEM /

SESSD / SESAD / Accueil de Jour / un Foyer etc. Ils continueront à être accompagnés par ces structures. La plateforme vient en
aide, en sus.

* RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

La plateforme d’inclusion

professionnelle Artois

a vocation à développer

l’employabilité des jeunes

en situation de handicap
en appui du Service Public de l’Emploi

sur le territoire de l’arrondissement de

Lens, Arras et Béthune, afin de les

amener vers l’emploi durable.

Finalités principales
Mettre en place une plateforme multi partenariale à
destination des 16 - 30 ans en situation de handicap
éloignés de l’emploi pour les amener vers le milieu or-
dinaire de travail par le biais de l’alternance principa-
lement.

Mettre en place une nouvelle approche d’accompa-
gnement multidisciplinaire et multi partenariale en
direction des jeunes en situation de handicap sous
forme de modules spécifiques.

Temps d’accompagnement
240 heures en moyenne par personne accompagnée
sur une année.
En rythme de croisière :
30 personnes par an.

Moyens humains
- Responsable SIP et coordinatrice plateforme
- Psychologue du travail
- Ergonome- Coeiller en insertion sociale et profes-
sionnelle
- Chargé de relations entreprises
- Secrétaire administrative

Partenaires
AGEFIPH

VILLE de LIEVIN

Structures APF du territoire (SESSD APF du 62 - SAVS Accueil de

jour - FAM Noeux les Mines - ESAT hors les murs)

CAP EMPLOI et convention CHEOPS

C-RNT APF

POLE EMPLOI

MISSION LOCALE LENS / LIEVIN

APEI de LENS

Fondation FACE

Objectifs

à atteindre

Obtenir au minimum une RQTH*

Une entrée en formation en alternance  

Une formation qualifiante autre

Un contrat de travail CDD

d’au moins 3 mois ou un CDI
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Partenaires
Club d’entreprises du Pôle IEM Artois

Missions Handicap des grandes entreprises

ayant conventionnées avec l’APF en particulier.

Chambre de Métiers et de l’Artisanat de région

Nord - Pas-de-Calais

CFA - AFPA - UFA de LP - ERDF

Structures de l’Education Nationale

CFA-R Avenir Pro 

Public visé

> Personnes
en situation de handicap

> Jeunes de 16 à 30 ans
> Eloignés de l’emploi
> Sans projet professionnel

établi sinon celui du MOT (Milieu
Ordinaire de Travail)

> Habitant les arrondissements
de Lens, de Béthune
et Arras



Plateforme

d’inclusion professionnelle

de l’Artois

pour les personnes

en situation de

handicap
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Ce projet est cofinancé par l’Union

européenne avec le Fonds social

européen dans le cadre de l’Initiative

pour l’emploi des jeunes.

Ce projet est cofinancé par l’Union

européenne avec le Fonds social

européen dans le cadre de l’Initiative

pour l’emploi des jeunes.

Région - Nord - Pas-de-Calais

Contact :
Marie-Claude Witczak

IEM Paul Dupas - Vent de Bise
Rue A. Blanqui - BP 129 - 62803 Liévin cedex

Tél. : 06 86 89 90 06 - 06 87 09 51 79
Mail : marie-claude.witczak@apf.asso.fr


