Q APF

FICHE ACTION REMOBILISATION SENIORS

handicap

Public(s) cible(s)

Les participants du PLIE de I'Agglomération Pau Béarn Pyrénées - + 45 ans

Objectif principal

Cette action, vise & agir pour la redynamisation des démarches d'insertion professionnelle vis-3-vis

de I'entreprise, et pour permettre I'adéquation entre vie personnelle et vie professionnelle.

Objectifs opérationnels

¢ Favoriser et renfarcer I'estime de soi pour une reprise de confiance, en mettant en avant son
potentiel

¢ Entamer une démarche de remobilisation vers un objectif concret et renouer avec Ia sphére
professionnelle.

* Avancer dans la résolution de sa problématique personnelie et/ou professionnelle en
construisant son projet professionnel

* Rendre autonome dans sa démarche de recherche d’emploi, en adoptant la communication
adéquate

¢ Identifier et acquérir les savoir-faire et savoir-étre attendus par I'entreprise

Contenu - organisation — calendrier prévisionnel

L'action alterne accompagnement individuel et ateliers collectifs sur une durée de 6 mois.

¢ 4 modules d’ateliers collectifs :

@ « Estime de soi et reprise de confiance » - 6 heures (2 ateliers de 3h)

Faciliter la projection dans I'avenir et de croire en ses capacités d'étre et de faire
professionnellement,

Renforcer le sentiment de compétences
@ « mon Portefeuille de compétences » - 4 heures (2 ateliers de 2h)

Proposer un outil de travail sur I'analyse des com pétences de chacun et leur transférabilité
vers un nouveau projet professionnel

Rassurer les personnes et leur donner confiance en leur profil et leurs compétences.

Agir pour déterminer les pistes métiers en fonction des intéréts de la personne et de leur

faisabilité et permettre de faire le point sur les avantages et inconvénients de chaque piste,
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d’établir des grilles d’activité & partir de I'expérience vécue et de valoriser ses expériences,

ses savoir-étre, savoir-faire et ses points forts
@ « savoir communiguer dans sa recherche d'emploi » - 3 heures
- Travailler les outils de communication liés au projet professionnel (CV, lettres de

motivation, prise de contact avec une entreprise par téléphone, entretiens, participation
aux forums emploi...)

® «Mon Territoire, des métiers — 3 haures

- Zoom sur les secteurs d’activités du territoire

- Présentation des métiers dits « en tension »

- Favoriser un dialogue privilégié avec des entreprises et/ou groupements d'employeurs

- Présentation des prérequis et des attentes des entreprises

¢ 1 entretien individuel d’accompagnement par mois pendant 6 mois.

Exemple d’organisation d'une session « type »

Entretien
d’acaueil et
diagnostic
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Individuelles

Ateller Atelier

glee Atelier

Atelier
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communiquen des métiers
dans sa

recherche
d’emplol
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Calendrier prévisionnel :

14 mai 28 mai 30 octobre
2 18 juin 28 juin 30 novembre
3 2 juillet 9 juillet 30 décembre
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Accompagnement s
( professionnel Plan Local Ir
Emploi (PLIE) des perso

| Pyrénées Atlantiques ~ Communauté d’'Agglomération Pau Béarn Pyrénées
Territoire ‘
visé
|
Délégation APF France Handicap — Délégation du Béarn — Pau
Structure |

porteuse |
|

Objectifs | Action 3 deux niveaux :
1/ Accompagnement soclo-professionnel
Rapprocher de la sphére professionnelle des personnes, participants du P.L.LE., reconnues
| travallleurs handicapés, qui en sont éloignées, mettre en place différentes méthodes et outils pour
dynamiser ou redynamiser les participants tout en tenant compte de leurs éventuels freins sociaux
| et/ou santé:
- Réaliser et permettre au bénéficiaire de réaliser un diagnostic de situation
- Permettre au bénéficiaire de prendre conscience de ses freins et contribuer 4 la levée des
| freins en mobilisant des dispositifs dédiés
| - Initier 'élaboration et une premiére validation de projet professionnel
|| - Accompagner a la mise en ceuvre de la recherche d’emploi
| - Favoriser et sécuriser la stabilité dans I'emploi

2/ Appui technique sur la question de Pemploi des personnes en situation de handicap
I'APF France handicap est péle de ressources pour 'ensemble des référents PLIE de
I'Agglomération Paloise sur le champ de I'insertion professionnelle des personnes reconnues
travailleurs handicapés.

Accompagner, former, outiller les référents PLIE dans la mobilisation des outils dédiés au
personnes reconnues travailleurs handicapés.

1/Participants au P.L...E (Plan Local Insertion Emplol} Reconnus Travailleurs Handlcapés

Public cible
2/Référents PLIE en charge de I'accompagnement socio-professionnel des participants.
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Moyens
mis en
ceuvref
Partenaires

Descriptif de
Faction

Interlocuteur
référent /
contact du
projet

(nom +
coordannées)

.g'”APF

1 référente PLIE en charge de:
- l'accompagnhement socic-professionne! des participants du PLIETH
- 'appui technique aux autres référents PLIE

1 coordinatrice de I'action — relations avec le financeur

1/ Par un accompagnement individuel renforcé, il sagitde:

- Reéaliser et permettre au bénéficiaire de réaliser un diagnostic de sa situation et de prendre
conscience des freins : faire le point sur sa situation personnelle et professionnelle, bénéficier d'un
diagnostic permettant l'identification des obstacles qui viennent interférer dans sa recherche
d'emplol (problématique liée & une dévalorisation de soi, ressenti personnel, perte du lien social,
question d’ordre matériel, santé, mobilité)

|

|
. Contribuer 4 la levée de ses freins en mobilisant les dispositifs dédiés pour s’engager
pleinement dans la construction d’un parcours professionnel : mobiliser les dispositifs de droit
commun etfou dédiés aux personnes reconnues travailleurs handicapés, accompagner a laccés
aux soins et aux droits en matidére de santé, entamer une démarche de remobilisation vers un
objectif concret pour renouer avec la sphere professionnelle

|

| - Initier I'élaboration et premiére validation d’un projet professionnel, tout en tenant compte
| des éventuelles restrictions liées au handicap du participant et démarrer une démarche de
| mobilisation des dispositifs dédiés si besoin est (aides Agefiph, MDPH, ...)

| - Accompagner 4 la mise en ceuvre de la recherche d'emploi : accompagner a la réalisation de
cv, lettre de motivation, préparer un entretien d’embauche, initier une démarche de réseau

- Favoriser et sécuriser la stabilité dans Vemploi : accompagner 3 la prise de poste, contribuer
au maintien de la mobilisation et motivation du participant jusqu’a 6 mois aprés la prise de poste

2/La référente PLIE APF apporte son expertise et son appui aux S autres référents PLIE non
spécialisés sur la question de I'insertion professionnelle des personnes reconnues travailleurs
handicapés :

- Apporte son expertise sur I'évaluation d’une situation au regard du handicap pour établir
un diagnostic et orienter vers les dispositifs adéquats ainsi que les moyens de les
mobiliser

- Accompagne dans la prise de contact et sollicitations des réseaux utiles pour mobiliser
les dispositifs (MDPH, AGEFIPH, Organismes de formation)

Carole BATRIO - Chef de Projet — Coordinatrice action= Territoire Sud Aquitaine
06.87.85.61.61

carole.batrio@apf.asso.fr

Marie COLOMBIER - Référente PLIE — Délégation de Pau

07.67.97.65.33

marie.colombier@apf.asso.fr
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