Ce dispositif d'appui s'adresse a

tout professionnel accompagnant
un jeune en situation de handicap
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. o désirant travailler.
Public concerné 1) APF
* Jeunes de 16 ans a 30 ans ; . . ) ) Franqe
« Tout type de handicap Services publics de I'emploi, d’orientation hqnd|cap L e
. de I'éducation nationale, des organismes de ' Pt
+ Handicap reconnu ou non (avec ou sans . ) .
RQTH) formation pour adulte, de I'enseignement

supérieur, IME, IEM, SAVS, etc.

Missions 0
* Prévention et accompagnement lors de Une eqU|Pe de
ruptures de parcours au sein des secteurs professionnels de

sanitaire, médico-social ou social,

,. .. . DECLIC JEUNE
« Appui aux équipes professionnelles du l'insertion a votre écoute ,
handicap, de lemplol EMPLOI & SANTE

* Appui aux bénéficiaires (en cas de subsidiarité
uniquement)
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Faciliter l'insertion dans I'emploi des
jeunes de 16 ans a 30 ans en situation
de handicap
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17emploi Accompagner les transitions pour
des jeunes de plus de 16 ans et les
PEY iOde équipes de professionnels (médico-
ol NP sociales, enseignantes, de
Pourq;lr ryans it ‘6 I'insertion) qui s'interrogent sur leur
obte 02 \/ devenir en termes d'orientation, de
la RQT f? formation et d'accés a emploi
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G} Apporter un appui, une expertise
7 & aux professionnels des équipes
€IS qui . médico-sociales, aux  équipes
me d'enseignants, qu'ils soient en
tourner intégration en milieu ordinaire
pour deg , (ULIS, inclusion totale avec ou sans
Questiong Subsldla AVS, faculté), aux Missions Locales,
santé » ) aux agences Pole Emploi et aux
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Identifier les freins a |'emploi

qu’un pour apporter des solutions de
handicap . compensation adaptées et
ipvisible Appul aux permettre ainsi une meilleure

2 prOfeSSiO préparation a I'emploi et favoriser
le maintien au poste
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